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A FISAT

Fundacién Angel Tomas

1. Carta del director

10 anos apostando por las personas

Te hacemos llegar la Memoria 2018 de la Fundacién Angel Tomas - FISAT. Mediante este informe
queremos hacerte participe de cada una de las acciones que hemos llevado a cabo y, con total
transparencia, justificar en qué se han empleado los recursos econémicos con los que cuenta la entidad.

En 2018 hemos celebrado 10 anos desde que todos los proyectos sociales de los salesianos se
agruparan en lo que es hoy en dia FISAT. Sin embargo, el recorrido es aun mas largo porque la
inquietud por estar con los “Ultimos” y para los “Ultimos” ha sido siempre la razén de ser de los
Salesianos. Como Don Bosco, en FISAT creemos en las personas, especialmente en los y las jovenes;
sabemos que a través de la prevencion, de la educacion y de su desarrollo personal se logra derribar
barreras; y confiamos en que se conviertan en los verdaderos protagonistas de su historia.

Por ellos y ellas vamos a continuar trabajando, creando y mejorando los recursos. Este ano han
visto la luz dos nuevos proyectos de insercion sociolaboral: Somos Parte Alicante y Somos Parte
Picassent; hemos puesto en marcha la primera Jornada de Responsabilidad Social Corporativa
y formamos parte de la recién constituida Mesa de la RSC en Alicante. Hemos acreditado a los
centros de dia, centros de acogida y pisos de emancipacién con la ISO 9001 que certifica su Sistema
de Gestidn de Calidad; y hemos logrado el visado del Plan de Igualdad por la Direccion General del
Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

El trabajo desarrollado por la Fundacién Angel Tomas durante todos estos afios ha sido gracias a
muchas personas: socios y socias, voluntariado, trabajadores y trabajadoras, entidades publicas y
privadas, empresas y organizaciones con las que trabajamos en red y creamos sinergias para enriquecer
diariamente este proyecto.

Si ya formas parte de esta gran familia, gracias por continuar en el camino.

Si aun no te has unido a FISAT, me gustaria que leyeras con carino estas paginas, pues entre
tanta letra y tanta cifra hay muchas historias de ninos, ninas, jévenes, hombres y mujeres que
se esfuerzan cada dia por tener un futuro mejor, pero necesitan apoyo y que creamos que de

verdad es necesario dar #Masparaquientienemenos.

Gracias.

Ignacio Beltran Lopez.
Director General de la Fundacién Angel Toméas- FISAT
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Denominaciéon
Domicilio social
Municipio
Provincia

Codigo Postal

Fax

Teléfono

Correo electronico
Web

Registro de Fundaciones donde esta inscrita:
Numero y fecha de inscripcidon en el Registro:
Codigo de Identificacion fiscal:

3. Estructura interna

Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Tomas
C/ Sagunto 192

Valencia

Valencia

46009

96 365 74 08

96 366 78 78

fundacion@fisat.es
www.fundacionangeltomas.org

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
46-0190 19 noviembre de 2008.
G-98.076.243

«Director general: Ignacio Beltran Lopez

Patronato

El Patronato de la Fundacién Iniciativa Solidaria Angel Toméas estd compuesto por siete miembros.

 Presidente: Antonio Echeto Zubiri

- Vicepresidente: Juan Bosco Sancho Grau
« Secretario: Segundo Garcia Fernandez
«Vocal: Rosendo Soler

«Vocal: Vicente lvars Montesinos

«Vocal: Gloria Granell

«Vocal: Cristina Colmenero

Equipo directivo

 Ignacio Beltran Lopez

« Carlos Tarancon Huerta

« Santiago Munoz Sanhauja
« Manuel Tarin Tayuela

« Raul Hernandez Llorens

« Sonia Humada Lopez

« Monti Garrido Balaguer

« Rosana Palomares Mas
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4. Mision, Vision y Valores

Mision

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro que tiene como finalidad:

La prevencion, educacion y promocion social integral de los nifos, ninas, adolescentes, jovenes,
mujeres, inmigrantes y familias de los sectores en situacion de marginalidad y/o riesgo de exclusion
social o en régimen de exclusion social y laboral.

La insercion sociolaboral de adolescentes, jévenes y colectivos en situacion de riesgo a través de
programas de desarrollo social educativo y formacién ocupacional.

La promocion de derechos y oportunidades de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
asi como programas orientados a la igualdad y la prevenciéon de la violencia de género, violencia filio-
parental o cualquier otra forma de violencia.

Rehabilitacion y/o recuperacion de personas drogodependientes tanto en medio abierto como en
centros penitenciarios.

La promocion del voluntariado social y educativo, asi como de sensibilizacion de la poblacién en general
para la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Vision

La Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Tomas quiere ser un referente:

En la promocion de la dignidad de las personas y los derechos humanos para la creacion de una
sociedad mas justa y solidaria.

En la creacion de equipos de profesionales y voluntarios identificados con los proyectos en los que
desarrollan su labor profesional o voluntaria, motivados para la formacién continua y la innovacion
educativa.

Por tener una mirada positiva hacia los colectivos con los que trabajan creyendo en sus posibilidades
de cambio y de mejora, considerandolos como sujetos activos de su propio proceso.

Por la calidad de sus propuestas educativas considerando a sus destinatarios como protagonistas
activos de cambio, promocion y transformacion social.

Por la denuncia de las estructuras que generan cualquier tipo de desigualdad y exclusion social.

Valores
La Fundacién Iniciativa Solidaria Angel Toméas hace suyos los valores del sistema educativo salesiano
que se concretan en:

dentidad Cristiana
Jovenes mas necesitados Trabajo en red

Voluntariado Centralidaddela Ppersona
Relacién educativa  Transparencia Calidad
Transformacion de larealidad Participacion
Confianza en la juventud
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5. Recursos

Recursos socioeducativos

c c .93

Centros de dia / Proyectos de Apoyo Educativo - PAE / Talleres de prevenciéon de adicciones /
Aprendizaje de la cultura y la lengua castellana / Taller de Hosteleria / Campamento urbano /
Formacion de Voluntariado social y educativo/ Programas de sensibilizacion de la sociedad

Recursos residenciales

A\ &
=

Centros de acogida de menores / Pisos de emancipaciéon para jovenes extutelados /
Viviendas de apoyo a la incorporacién sociolaboral para personas con adicciones

Recursos de insercion sociolaboral

ltinerarios de insercidn sociolaboral / Cursos de formacidén / Experiencia formativa en
empresas / Acciones para el impulso de la Responsabilidad Social Corporativa
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6. Cifras generales

Personas atendidas:

a% 542

Proyectos

18
STy

Voluntariado

228

Presupuesto

1 2,9M€
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7. Cifras por proyectos

N,
X\ K
A - Recursos residenciales
(Rl Recusos rescenciaes

Centros de acogida de menores

Las casas de acogida de FISAT son de caracter abierto. Desde un ambiente de familia se acoge,
atiende, educa con caracter temporal a menores de edad (entre 8 y 18 anos) que necesiten una
atencion especializada por encontrarse en situacion de desproteccion.

Casa Don Bosco Valencia salesianos

SAMN ANTOMIO ABAD VALENCIA

Capacidad/Atendidos-as Profesionales

Novedades:
Progresiva mejora del proceso de individualizacion de la atencion socioeducativa.
Profundizacion en los aprendizaje cooperativos en la dindmica interna del centro.
Sigue la puesta por la colaboracién con otras entidades para que los menores realicen actividades
deportivas y de tiempo libre en recursos del entorno comunitario.
Estabilizacion de la plantilla de profesionales.
Nuevos objetivos:

e Mejorar los canales y flujos de comunicacion.

e Actualizacién del plan de autonomia personal de los y las menores, ajustado a sus nuevas necesidades.
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Casa Don Bosco Burriana salesianos

BURRIAMNA

Capacidad/Atendidos-as Profesionales Voluntariado

Novedades:

* Mejora en la atencién integral de los
destinatarios y destinatarias gracias a la
ampliacién de personal educativo y de servicios.
Celebraciéon del dia de la Casa Don Bosco, 2
de diciembre, jornada de acogida a todas las
personas que forman parte de la Comunidad
Educativa dela Casa Don Bosco (educadores/asy
sus familias, personal de servicios, destinatarios/
as y sus familias, familias colaboradoras,
comunidad salesiana y miembros de la familia

salesiana).

Pisos de emancipacion

Los pisos de emancipacion de FISAT son viviendas educativas para acompanar el proceso de emancipacion
de los jovenes que finalizan medidas de proteccion en centros de acogida, al cumplir la mayoria de
edad. Se les ofrece tanto recursos materiales basicos (vivienda, manutencion) como acompanamiento
educativo para aumentar la autonomia personal y favorecer un adecuado desarrollo social.

Piso Don Bosco Alicante salesianos

ALICANTE

Capacidad/Atendidos-as Profesionales Voluntariado

Novedades:

e Permanencia mas prolongada de los jovenes en

el piso lo que ayuda a que se puedan formar

mas e impregnar de habitos positivos.
Se ha creado una red de colaboracidon con los

demas pisos de emancipaciéon de Alicante.
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Pisos Magone 1,2y 3 salesianos

SAN ANTONIO ABAD VALENCIA

Capacidad/Atendidos-as Profesionales

Novedades:

e Ocho jovenes han conseguido incorporarse al mundo laboral. Gracias al trabajo realizado mediante
un itinerario individualizado con cada joven, dando mucha importancia a la formacién, como punto
de partida y trampolin en una intervencion cuyo protagonista es cada uno de los jovenes.

Los jovenes han estado formandose en hosteleria, electricidad o limpieza entre otros.

Han asistido, para completar su formacion, a la escuela de adultos Vicente Ventura, donde la
mayoria han acudido a clase para sacarse el graduado.

Realizacion de practicas asociadas. La participacion constante en una actividad prelaboral supone
una demostracion de responsabilidad y deseo de asumir la plena autonomia.

Realizacién de una actividad de voluntariado en aquel colectivo donde se sientan “Utiles” y puedan
contribuir al bien comun.

Piso Buzzetti salesianos

BURRIANA

Capacidad/Atendidos-as Profesionales

Novedades:

e Cambio de ser piso masculino a ser piso mixto desde septiembre de 2018.

Encuentro de los proyectos: Main,

Buzzetti y Magone.
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Casa Mamd Margarita salesianos

Capacidad/Atendidos-as

Novedades:

En 2018 el proyecto se ha trasladado, gracias a
la colaboracion de Caritas, a una nueva vivienda
que reune las caracteristicas requeridas por la
Generalitat Valenciana.

Tres jévenes del piso se han graduado en ciclo

medio de mecanizado y de FP bésica.

Profesionales Voluntariado

Piso Main salesianos |

Capacidad/Atendidos-as

Novedades:

Estabilizacion y puesta en practica de todos los
aspectos encaminados a la mejora del proyecto.
Consolidacién de los objetivos y del

funcionamiento del piso.

Profesionales Voluntariado

FcEey

y

o

»

-
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e 3: Recursos socioeducativos
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Centros de dia

Los centros de dia de FISAT realizan una labor preventiva dirigida a ninos/as y adolescentes en situacion
carencial, que facilita procesos de inclusion social de menores en situaciones de vulnerabilidad y sus
familias, asi como procesos orientados a la plena insercion social de sus destinatarios/as, mediante el
desarrollo de programas de apoyo convivencial, educativo y sociolaboral; contando con servicios de

apoyo socioeducativo y orientacion familiar, de ocio y tiempo libre, de caracter ocupacional de apoyo
escolar y de orientacion laboral.

Ceniro de dia Don Bosco salesianos

SAN ANTONID ABAD VALENCIA

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera Profesionales Voluntariado

Novedades:

e Inauguracién del centro de formacion Domingo

Savio en el mes de septiembre. Este nuevo espacio
ha supuesto la mejora de las instalaciones donde
realizar la formacién y las experiencias profesionales
del taller de hosteleria.
Innovacion en los talleres que se ofrecen dentro del
area de Apoyo convivencial. Se ha iniciado el taller
de teatro, del hormiguero, art attack, en funcion de
las propuestas que los propios destinatarios/as.

Centro de dia Enire Amics salesianos

SAN JUAN BOSCO VALENCIA

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales Voluntariado

Novedades:

e Puesta en marcha de los Games (campeonatos

deportivos), actividad conjunta de todo el centro.
Concebida como espacio para fomentar el deporte,
el juego en equipo, etc.
Puesta en marcha de las actividades de pastoral:
Camino de Santiago y Don Bosco Challenge, en las
gue han participado destinatarios/as del centro, con
muy buenos resultados.
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Proyectos de Apoyo Educativo (PAE)
Los Proyectos de Apoyo Educativos son una accion social que pretende realizar una labor preventiva
dirigida a ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, que facilite procesos orientadores, la
plena insercion social de sus destinatarios, mediante servicios de apoyo socioeducativo y familiar, de
ocio y tiempo libre, y de apoyo escolar.

PAE Angel Tomdas salesianos

VILLEMNA

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales

Novedades:

e Consolidacion del proyecto con una ocupacion
del 100% a lo largo de todo el periodo lectivo.
Participacion en la actividad de teatro de
sombras, representada en la XXXIII Muestra
Escolar de Teatro y Villancicos del colegio.
Trabajando aspectos importantes como el
esfuerzo, el compromiso, el trabajo en equipo,
con un satisfactorio resultado final.
Participacion de parte de los destinatarios
en actividades de verano, en particular el

campamento organizado por el centro juvenil.

PAE Don Bosco salesianos

ALCOY

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales Voluntariado

Novedades:

e Incorporacion de nuevas formas de trabajar que
estan funcionando muy bien y han logrado que
los nifos y las ninas disfrutan cada dia del PAE.
Introduccion de nuevos métodos innovadores
y motivadores para que los nifos y las ninas
puedan seguir su dia a dia en el colegio.
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PAE Porta Oberta salesianos

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales

Novedades:

e Ampliacion de plazas de destinatarios/as de 12 a
18 y de trabajadores de 1 a 2.
Nuevas actividades en periodo vacacional: dos
acampadas de verano e invierno que se han

realizado por grupos educativos.

PAE Shirika salesianos

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera Profesionales Voluntariado

Novedades:
e Puesta en marcha de una actividad semanal para

la sensibilizacion sobre la igualdad de género en
jovenes.
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Prevencion de adicciones y apoyo en la rehabilitacion

Grupo Martes es un recurso socioeducativo. Elabora y ejecuta programas de prevencion de drogas, de
apoyo en la rehabilitacion, y de promocion sociolaboral en personas drogodependientes y ex-reclusas,
interviene en centros penitenciarios e impulsa actividades para la participacién ciudadana.

Grupo Martes salesianos

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales Voluntariado

Novedades:

e Consolidacion de las intervenciones y charlas en prevencién y formacién en adicciones, que ha
supuesto un aumento del nimero de personas voluntarias interesadas en participar en el proyecto.
Incremento de la actividad de difusion en redes sociales del Grupo Martes para dar mayor visibilidad

a sus objetivos, servicios e intervenciones.
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Campamentos urbanos

Los campamentos urbanos dan respuesta a una necesidad de una alternativa educativa en el tiempo
libre para los ninos y ninas en riesgo o situacion de exclusion social, durante la primera semana del mes
de agosto. Es un proyecto desarrollado por personas voluntarias y se llevan a cabo en las presencias
salesianas de Elche y Cartagena.

Campamento Urbano Cartagena salesianos

Capacidad/Atendidos-as Voluntariado

Campamento Urbano Elche gg!es1anus

Capacidad/Atendidos-as Voluntariado
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p * Recursos de insercion sociolaboral

Somos Parte es un programa dirigido a jovenes de entre 16 y 35 anos. El objetivo es dotar a las personas
destinatarias de herramientas que aumenten su empleabilidad y les permita acercarse al mercado laboral.

Somos Parte Valencia FISAT

Fundacitn Angel Tomds

Atendidos-as Profesionales Voluntariado

Novedades:

e Diseno de un plan para incidir en competencias requeridas
en el mundo laboral que se han trabajado a través de
sesiones grupales.

Puesta en marcha de acciones dirigidas a la sensibilizacion
del tejido empresarial acerca de la realidad de las personas
jovenes en situacién de vulnerabilidad con el objetivo de
establecer redes y sinergias para un trabajo conjunto
que aumente los recursos para la empleabilidad de las
personas destinatarias del proyecto.

Creacion de materiales propios elaborados por un equipo
multidisciplinar de profesionales de la entidad que ha
permitido desarrollar un lenguaje comun entorno a la
insercion laboral.

Somos Parte Alicante salesianos

ALICANTE

Capacidad/Atendidos-as Profesionales

Novedades:

e Puesta en marcha del programa Somos Parte en Alicante.

e Desde septiembre de 2018 hasta diciembre de 2018 se
han atendido a un total de 50 personas para la orientacion
laboral y 32 han participado en itinerarios dentro del
proyecto.
Realizaciéon  del primer servicio de catering para la
Generalitat Valenciana con personal formado en el curso
de camareros/as. '
Formalizacion de 11 convenios con empresas de Alicante
para experiencias laborales.
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Programa de atencion Integral a personas migrantes

El programa de atencion integral a personas migrantes desarrolla proyectos de inserciéon sociolaboral
(Itinerarios para migrantes y refugiados), aprendizaje de la lengua (AWALE) y acogida y atencién a
jovenes migrantes, mediante itinerarios individualizados de insercién social.

Programa de atencién Integral a personas salesianos
migrantes- ALRASO (U Creracen

Aprendizaje de la lengua

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales Voluntariado

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales Voluntariado

Novedades:
e Incremento exponencial de las personas atendidas en el proyecto y de la demanda, lo que ha supone
una lista de espera considerable que manifiesta la necesidad de este recurso en Cartagena.

Itinerario de insercion laboral

Capacidad/Atendidos-as Lista de espera  Profesionales Voluntariado

Novedades:
e Aumento de la diversidad de las nacionalidades, etnias y culturas de las personas destinatarias.
e Nuevas contrataciones de las destinatarias/os que han finalizado los cursos de capacitacion profesional

y los talleres ocupacionales en el proyecto.
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8. Informacion financiera

RESUMEN DE GASTOS 2018 RESUMEN DE INGRESOS 2018

Personal 68,59%

Proyectos 30,17 %
Otros gastos gestion 1,24%

PUblicos 75,59%
Privados 23,99 %
Socios 0,42 %

00

Cuenta de Pérdidas y Ganancias abreviada al 31 de diciembre 2018

(Debe)/Haber

(Debe)/Haber

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de la actividad propia
3. Gastos por ayudas y otros
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de actividad
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de actividad
10. Amortizacién del inmovilizado
15. Otros resultados
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION
16. Ingresos financieros

A2) RESULTADO FINANCIERO

A4) RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIQ

2017

2.187.638,44
(33.962,87)
(299.456,55)
0,86
(1.478.626,94)
(414.911,31)
(7.246,16)
0,00
(45.910,56)
482,54

482,54

(45.428,02)

2018

2.962.943,73
(37.153,15)
(329.927,47)
152,38
(2.055.588,64)
(564.831,87)
(9.568,22)
0,00
(33.973,24)
206,12

206,12

(33.767,12)




Balance de situacion abreviado al 31 de diciembre de 2018

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado material
Fianzas constituidas

B) ACTIVO CORRIENTE

Deudores y otras cuentas a cobrar
Inversiones financieras a corto plazo
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios

Dotacion fundacional
Reservas
Excedente de ejercicios anteriores

Excedente del ejercicio

A-2) Ajustes por cambio de valor

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo

Deudas con entidades del grupo y asociados
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
3. Otros acreedores
Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

* Auditoria cuentas anuales 2018 realizado por:

Saldo 31.12.2017

68.249,82
67.699,82

550,00

687.217,57
291.080,38

22.257,34
373.879,85

755.467,39

Saldo 31.12.2017

415.123,42
495.246,00

30.000,00
459.727,07
(49.053,05)

(45.428,02)

0,00

19.877,42

340.343,97
0,00
85.185,90

81.991,38
9.713,17
72.278,21

173.166,69

755.467,39

B

Memoria 2018

Saldo 31.12.2018

71.235,39
69.676,39

1.559,00

966.493,06
718.139,35

30.519,63
217.834,08

1.037.728,45

Saldo 31.12.2018

382.772,17
361.478,88

30.000,00
459.727,07
(94.481,07)

(33.767,12)

0,00

21.293,29

654.956,28
356,27
450.000,00

151.747,60
8.578,88
143.168,72
52.852,41

1.037.728,45

Auditores
Consultores

|8 Actuarios
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9. Novedades de la Fundacion en 2018

Apostando por la Calidad

En diciembre FISAT obtenia la certificacién ISO 9001 para los proyectos de centros de dia,

casas de acogida y pisos de emancipacion. Lo cual supone que la entidad tiene certificado
su Sistema de Gestion de Calidad en el 50% de sus proyectos actuales.

Con el proceso de implantacion del Sistema de Gestién de Calidad para la I1ISO 9001, la
Fundacion ha logrado unificar y optimizar la metodologia de sus proyectos y la medicion de

sus resultados. Edugatia ha sido la entidad certificadora.

/2

150 9001

665/18

acapsmanaeos F.NAC

La Fundacién Angel Toméas continta trabajando en su compromiso por la calidad. A lo
largo de 2019 se ha propuesto obtener la certificacion para el Sistema de Gestién de Calidad del resto de
proyectos: Somos Parte, programas de insercién sociolaboral; los proyectos de apoyo educativo (PAE); ALRASO,

de atencion integral a personas inmigrantes, y Grupo Martes.

FISAT, referente en

mujeres y hombres

Igualdad entre

FISAT ha trabajado en los dos ultimos anos
en la creacién de un Plan de Igual de género
y sexo. En febrero de 2018 comenzd a
aplicarse y ha sido visado por la Direccion
General del Instituto Valenciano de las
Mujeres y por la Igualdad de Género, y se
le concede el uso sello “Fent Empresa. Iguals
en Oportunitats”. Este visado reconoce que
FISAT busca crear la igualdad de género y

ha creado la comisién de Igualdad en la que
estan representados todos los proyectos.
El Plan de conciliacion esta en su fase final
de redaccién; y se estd trabajando en el

Protocolo de acoso sexual y/o por razén

= de género.

FISAT es una entidad que esta creciendo
y uno de sus retos es tener la vision de
género. Continuar creciendo con esta
perspectiva hard posible que se genere
una entidad referente en igualdad entre

sexo dentro de la entidad. En estos meses se mujeres y hombres.

Responsabilidad Social Corporativa

Uno de los objetivos que se ha marcado FISAT en los proximos anos es el impulso de la Resposabilidad Social
Corporativa (RSC) en la sociedad. Para ello, la Fundacion ha puesto en marcha diversas iniciativas:
Organizacion de la primera Jornada de RSC “Quiero Ser Social” (QRSC) con el foco sobre la insercién sociolaboral
en septiembre de 2018.

Participacion como miembro de la Mesa de RSC en Alicante, creada por la conselleria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion en el
mes de diciembre.

Campana “Cuento contigo” para la divulgacion vy
sensibilizacion sobre la importancia de la RSCy suimpacto
positivo en la sociedad. En la web de la Fundacion
encontraras un apartado en el que se recogen todas las
acciones realizadas en el Ultimo ano. www.fisat.es/rsc/
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Nuevos proyectos de insercién sociolaboral
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En 2018 se han puesto en marcha dos nuevos proyectos de
insercion sociolaboral. Ambos se enmarcan en el programa
Somos Parte.

Somos Parte Alicante, financiado por el Fondo Social
Europeo (FSE) a través de la Vicepresidencia y Conselleria de

Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana. Se
trata de una "Actuacion cofinanciada por la Unién Europea a través del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo (FSE) de la Comunitat Valenciana 2014-2020". En colaboracion con Salesianos Alicante.

El programa ha sido desarrollado entre septiembre y diciembre: Se han atendido mas de 50 jévenes a través de
tutorias personalizadas para la orientacién laboral.

Mas de 30 jovenes han recibido formacién en cursos: auxiliar de almacén, ayudante de camarero, maipulador
de alimentos, carretillero.

Se ha logrado tejer una red de empresas colaboradoras en la provincia de Alicante.

Somos Parte Picassent es un proyecto financiado por la Obra Social la “Caixa”. Iniciado en septiembre del
2018 pretende llegar a un colectivo de extrema vulnerabilidad como lo son las personas reclusas, realizando

unos talleres orientados a la insercién social y laboral.

Aniversario. A por 10 ahos mas

En 2018 FISAT ha cumplido 10 anos. Ha sido un hecho que ha invitado a la reflexion y a agradecer a todas
aquellas personas y organizaciones que han hecho posible cumplir con esta fecha. El 16 de noviembre se celebré
un acto institucional y el 30 de marzo ha finalizado con una fiesta en familia en El Campello a la que acudieron
mas de 600 personas entre distanatarios y destinatarias, familias, voluntariado, trabajadores y trabajadoras.
Desde que comenzara su andadura en 2008, la Fundaciéon Angel Tomés ha ido aumentando sus programas en tres
lineas fundamentales: recursos socioeducativos, recursos residenciales y de insercién sociolaboral. Actualmente,
atiende de forma directa a mas de 800 menores y jovenes en situacion de riesgo o exclusion social a
través de centros de dia y proyectos de apoyo educativo; casas de acogida para menores tutelados por la
Generalitat Valenciana; pisos de emancipacion para jévenes que una vez cumplida la mayoria de edad finalizan
las medidas de proteccion en centros de acogida y necesitan un acompanamiento educativo para aumentar
la autonomia personal; programas de insercién sociolaboral para mejorar el grado de empleabilidad de
los jovenes; acogida e insercién sociolaboral con personas inmigrantes (cursos formativos con practicas no
laborales en empresas, apoyo socioeducativo para menores, aprendizaje de la lengua castellana); formacion

para la prevencion de conductas adictivas entre los jovenes y apoyo en la rehabilitacion y reinsercion de

personas drogodependientes.
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Don Bosco Challenge, nueva experiencia educativa
y vital

Don Bosco Challenge es la tercera experiencia que se
propone en el itinerario de Pastoral, a ella acceden los
jovenes que han pasado por el Camino de Santiago
y por la Work experience que en 2017 se realizd por
primera vez en Cilleruelo.

El Don Bosco Challenge llevard a los jévenes a seguir
los pasos de Don Bosco por Europa. El reto ha
consistido en hacer un viaje por Europa siguiendo los
pasos de Don Bosco hasta el mismo Turin, pasando
por Barcelona, Marsella y Génova. También, del 16 al
23 de julio.

En esta propuesta los jovenes disefaron el itinerario, la
forma de viajar, las estancias, la busqueda de recursos
y financiacion... Por un lado, la experiencia les aporta

Bosco, pero adquirida de un modo experiencial. Por

otro lado, se trabaja la participacién, el protagonismo
juvenil, el diseno-desarrollo-evaluacion de actividades,
la autonomia, el trabajo en equipo, la capacidad
reflexiva ante las experiencias de la vida y la creatividad.
En esta actividad han participado jovenes de los centros

toda la formacion y conocimiento referida a Don de dia, casa de acogida y pisos de emancipacion.

Inauguracion Centro Domingo Savio

El Centro de fomracién Domingo Savio quedo inaugurado el 30 de noviembre. Pertenece a la casa Salesianos
San Antonio Abad de Valencia y acoge principalmente las actividades del curso de insercién sociolaboral que
desarrolla el proyecto educativo del Centro de Dia Don Bosco. El Taller de Hosteleria forma parte de los recursos
de insercion sociolaboral que ofrece FISAT para jévenes a partir de 16 anos.

En la financiacion del acondicionamiento de las instalaciones de Domingo Savio han colaborado empresas

privadas como Lear Corporation y Ferrovial.

Ferrovial, en el marco de su programa #JuntosSumamosFerrovial ha colaborado con 11.400 euros.

Para poner en marcha el Centro formativo de hosteleria se ha acometido el acondicionamiento y reforma del
antiguo hogar parroquial de Salesianos San Antonio Abad, que estaba cerrado y en desuso, habilitdndolo como
un centro de formacion en cocina, moderno, con un salén-comedor polivalente. El objetivo ha sido transformarlo
en un espacio de formacion y encuentro, para ofrecer un nuevo servicio para las personas que forman parte de

la amplia red social de la obra salesiana en esta zona de la ciudad de Valencia.
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10. Difusion

Facebook +40% Web +40.000 visitas

1 de enero de 2018: 856 me gusta
31 de diciembre de 2018: 1202 me gusta
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11. FISAT en los medios

Segundo Garcia, secretario, y Nacho
| Beltran, director general de FISAT.

P

“Elche cuenta con otros siete pisos semitutelados”

26/02/2018 Diario Informacmn Alicante
J.R. Esquinas

“La Fundacié Angel Tomds obrira un centre de formacié d’hostaleria”
-

Salesianos Burriana abre sus puertas el sabado con la jornada Una

casa para toda la vida
El periodic.com

Alraso prepara el lll Encuentro de empresas para promover la insercion
- laboral de personal cualificado
1/04/2018

Cartagena

Alraso promueve la contratacion de personal cualificado que participa en
su programa de Insercion laboral entre las empresas de Cartagena

14/04/2018 | cartagenaactualidad.com
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Proyecto social para inmigrantes consigue empleo a una cuarta

parte de sus inscritos ABC.es
18/04/2018 EFE

El lll Encuentro de Empresas Alraso impulsa la insercién laboral

Cartagenadedehoy

Empresas y entidades profesionales de Cartagena respaldan el lll
Encuentro de Empresas Alraso para la insercién laboral

Alraso celebra el lll Encuentro de empresas para promover la insercién
laboral

20/04/2018 | SMX.edu

La llegada de pateras llena de menores extranjeros los centros de

acogida de la Comunitat Las provincias
2/05/2018 . .
Juan Antonio Marrahi

Burriana corre por la solidaridad

2/05/2018 E'Ed'te"aneo

La Comunidad destina més de 35.000 euros a la Fundacién Angel
Tomas para la atencién de colectivos vulnerables en Cartagena

o07/06/2018| CARM Murcia.com |La Opinién de Murcia Cadena SER
L.O. Encarna Lorente. Cartagena

La Fundacién Angel Tomas de los Salesianos recibe un donativo de Primark

La Comunidad ayuda a un colectivo que atiende a 180 personas en

riesgo de exclusién
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El #VeranoSalesiano siempre abierto por vacaciones

Unos 20.000 nifios y jovenes participaran en las actividades de verano

de los Salesianos en Espaiia

Plataformas Sociales Salesianas piden garantizar derechos y dignidad
de los migrantes y refugiados que llegan a Espafia

Actividades para voluntarios de entidades catélicas valencianas

Agencia SIC
Actividades de verano a familias sin recursos

La Fundacién Angel Toma&s organiza la | Jornada de Responsabilidad

Social Corporativa --
20/07/2018 ] SMX

Salesianos garantiza un espacio de ocio a nifios de familias sin recursos

La Verdad

La Diputacién concede 350.000 euros de ayudas a 121 colectivos sociales ‘para
que ningun castellonense se quede atras’

El Periodic.com

La Caixa destina 140.000 euros a entidades para impulsar la insercién laboral

cr0812015
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Proyecto Hombre de Valencia alerta sobre un “aumento considerable y preocupante”
de adicciones al mévil y videojuegos

AVAN/SMX

FISATvelaraporlaintegracionsocialde80menoresenelCampamento
Urbano del Colegio Salesianos de Los Dolores

2/08/2018 Telecartagena | Cartagena
actualidad

EnelPisoMainseguimos el modelo de Maria Mazzarello: era comprensiva,

paciente y firme”

Fotonoticia: Gran labor social del campamento urbano de Cartagena

2/08/2018

| Jornada de RSC e insercién sociolaboral de la Fundacién Angel Tomdas

1310312018 | Levante-Mv | 1cAY

Kulunguele: Vuelve lafiesta de ladiversidad y lainclusion con el proyecto

salesiano de Alraso
M

FISAT celebradeuanys de treball peraajudarmenorsijoves endificultats

18/11/2018 |Levante-EMV

Los Salesianos en Valencia inauguran un nuevo espacio de insercion

sociolaboral
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12. Entidades en red

salesianos

MARIA AUXILIADORA

Convenio de colaboracién para el desarrollo del trabajo de salesianos en los proyectos y la
cesion de espacios en las distintas casas salesianas en los que se ubican.

4 fundacién

it don bosco Salesianos. ...

O

FISAT es miembro de la Coordinadora Estatal de

Coordinadora estatal Plataformas Sociales Salesianas (CEPSS) y a través de la
Plataformas Sociales CEPSS de la Plataforma Organizaciones de Infancia (POl) y
Salesianas Plataforma de ONG de Accién Social (POA).
| Colabora en el piso de emancipacién Casa Mama Mardarita
g ' de Elche.
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13. Entidades colaboradoras
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Con la financiacién de entidades publicas
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Con la financiacién de entidades privadas:

Con la colaboracion de:
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Entu BODA @

Pulseras solidarias

Para que tu gran dia ayude a quienes mas lo necesitan

Regalos que te definen
#Masparaquientienemenos

Solicitar pulseras

www.fisat.es
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